ZARZADZENIE NR 39
REKTORA UNIWESYTETU WARSZWSKIEGO

Z dnia 28 sierpnia 2013 r.
w sprawie utworzenia ztobka przyzakladowego

Na podstawie § 35 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2012 r. Nr 3A, poz. 76 z pézn. zm.) zarzadza sieg, co nastepuje:

§1
1. W administracji centralnej tworzy si¢ Przyzaktadowy Ztobek
,Uniwersyteckie Maluchy” w Warszawie, zwany dalej ,Ztobkiem” i nadaje mu Statut,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do zrzadzenia.

2. Swiadczenie ustug przez Ztobek jest odptatne i odbywa sig¢ na warunkach
okreslonych w Regulaminie Przyzaktadowego Ztobka ,Uniwersyteckie Maluchy”
w Warszawie, stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Nadzdr nad dziatalno$cig Ztobka wykonuje kierownik Biura Spraw
Socjalnych.

§2

Dziatalno$¢ ustugowg Ztobek rozpoczyna z dniem 1 pazdziernika 2013 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

dr hab. Marcin Patys, prof. UW



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 39 Rektora UW z dnia 28 sierpnia 2013 r.
w sprawie utworzenia ztobka przyzaktadowego

STATUT
PRZYZAKLADOWEGO ZLOBKA ,,UNIWERSYTECKIE MALUCHY”
W WARSZAWIE

Przyzaktadowy ztobek ,Uniwersyteckie Maluchy” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2011 r.
Nr 45 poz.235);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych Zztobkdéw i klubéw
dzieciecych (Dz. U. z 2011 r. Nr 69, poz. 367);

3) niniejszego Statutu i Regulaminu przyzaktadowego ztobka ,Uniwersyteckie
Maluchy” w Warszawie, zwanym dalej ,Regulaminem ztobka”;

4) umowy o dofinansowanie w ramach Projektu pt. "Uniwersyteckie Maluchy —
przyzaktadowy ztobek Uniwersytetu Warszawskiego" realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego "Kapitat Ludzki", Priorytet | — Zatrudnienie i integracja
spoteczna, Dziatanie 1.5 — Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia Zzycia
zawodowego i rodzinnego;

5) umowy partnerskiej z dnia 28.06.2013 r. na rzecz realizacji Projektu
,Uniwersyteckie Maluchy — przyzaktadowy ztobek Uniwersytetu Warszawskiego”;

6) regulaminéw wewnetrznych Uniwersytetu Warszawskiego.

§1
FORMA PRAWNA

1. Ztobek ,Uniwersyteckie Maluchy” zwany dalej ,Ztobkiem” jest Ztobkiem
przyzaktadowym wpisanym do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego
przez Prezydenta m.st. Warszawy.

2. Siedziba Ziobka znajduje sie w Warszawie, w Srédmiesciu przy
ul. Karowej 14/16 lok. 11.

3. Ztobek bezposrednio podlega pod Biuro Spraw Socjalnych.

4. Organem prowadzacym Ziobek jest Uniwersytet Warszawski
ul. Krakowskie Przedmies$cie26/28, 00-927 Warszawa, NIP 525-001-12-66.

5. Ustalona nazwa placowki: ,Uniwersyteckie Maluchy”.

6. W okresie od dnia 1 sierpnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. — podczas
realizacji projektu ,Uniwersyteckie Maluchy — przyzaktadowy ztobek Uniwersytetu

Warszawskiego” — partnerem Uniwersytetu Warszawskiego w prowadzeniu
dziatalnosci Ztobka jest Instytut Komenskiego Sp. z 0.0. Sp. k. w Warszawie.
§2

CELE | ZADANIA ZLOBKA

1. Celem Ztobka jest:

1) rozwijanie warunkéw sprzyjajacych efektywnemu i elastycznemu tgczeniu
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych pracownikow i doktorantéw Uniwersytetu
Warszawskiego oraz upowszechnianie tych rozwigzan ws$rdd o0sob
wychowujacych dzieci w wieku ponizej trzeciego roku zycia;
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2) wyrdwnanie szans zawodowych i rodzicielskich pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu Warszawskiego poprzez organizacje zaje¢ opiekuhczych,
wychowawczych i edukacyjnych dla ich dzieci;

3) prowadzenie wysokiej jakosci zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
umozliwiajgcych optymalny rozwoj dzieci przebywajgcych w Ztobku.

2. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej;

3) prowadzenie zajeé¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do
wieku dziecka, uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem
rozwoju;

5) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
o0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka;

6) zachowanie wtasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci
w Ztobku.

3. Zlobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie i realizacje planéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
o nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka;

2) tworzenie i realizacje programu adaptacji;

3) dziatania promujgce zdrowie i prawidtowe odzywianie;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

5) wspétprace ze specjalistami swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
i pedagogiczng;

6) wspotprace z rodzicami obejmujaca;

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach badz trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga
w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukaciji
dziecka.

§3
ORGANIZACJA ZLOBKA

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ziobka jest:

1) status pracownika lub doktoranta Uniwersytetu Warszawskiego przynajmniej
jednego z rodzicow dziecka;

2) brak aktywnosci zawodowej matki lub ojca dziecka (urlop macierzynski,
rodzicielski, brak pracy, studia doktoranckie) oraz che¢ powrotu na rynek pracy;

3) ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka w danym roku zawierajacy numer
PESEL dziecka lub — w przypadku braku numeru PESEL dziecka — inny
dokument potwierdzajacy jego urodzenie i numer PESEL matki;
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4) podpisanie umowy cywilno-prawnej, zwanej dalej ,Umowg” w terminie
wyznaczonym przez personel Ztobka;

5) ztozenie karty informacyjnej o dziecku;

6) wptacenie wpisowego;

7) dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, ze dziecko jest zdrowe i nie ma
przeciwwskazan, by mogto uczeszczaé do Ztobka.

2. Ztobek dziata w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
ustalonych w Regulaminie ztobka.

3. Do Ziobka przyjmowane s3g dzieci pracownikéw lub doktorantow
Uniwersytetu Warszawskiego w wieku od 6smego miesigca do trzech lat.

4. Co najmniej jedno miejsce zapewnione jest dla dziecka, ktérego rodzic ma
orzeczong niepetnosprawnosc.

5. Przyjecie dziecka do Ziobka nastepuje na podstawie kryteriow
rekrutacyjnych zawartych w Regulaminie ztobka.

§3
OPLATY

1. Wysokos¢ czesnego oraz terminy dokonywania wptat okresla Regulamin
ztobka.

2. O zmianie wysokosci optat rodzice bedg powiadamiani co najmniegj
z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

. §4
WYZYWIENIE

1. Ztobek zapewnia wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.

2. Koszt wyzywienia w petni pokrywany jest przez rodzicow. Odptatnos¢ za
catering w kazdym roku szkolnym okreslona jest w Cenniku dostgpnym na stronie
internetowej Ztobka.

3. W razie planowej nieobecnosci dziecka rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ Ziobek dzien wczesniej. W przypadku uprzedniego zgloszenia
nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom/opiekunom przystuguje zwrot stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci (o ile dziecko korzysta z wyzywienia
zapewnianego przez Ztobek).

4. Rodzice uiszczajg odptatnos¢ za catering po zakonczeniu danego
miesigca.

§5
ZDROWIE DZIECKA

1. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka. Rodzice sg zobowigzani do
kazdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie
nieobecnosci dziecka.

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Zlobka, rodzic zostanie
niezwtocznie poinformowany przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko

3



w ciggu dwdch godz. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan
zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc
lekarska.

, §6
ODBIOR DZIECKA ZE 2t OBKA

Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. Za
ich pisemng zgoda dziecko moze by¢é odebrane przez dorostg osobe imiennie
upowazniona.

§7
OBOWIAZKI ZLOBKA

Ztobek ma obowigzek zapewnié dziecku:
1) fachowg pomoc opiekunczg i dydaktyczno-wychowawczg w warunkach
zblizonych do warunkéw domowych;
2) warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie
zajec¢ edukacyjnych i artystycznych;
zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry;
organizowanie okresowych spotkan rodzicéw z kadrg;
bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec;
wiasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng poprzez indywidualne podejscie
do dziecka oraz dobdr programu wspierajgcego talenty dziecka;
dziatania promujace zdrowe i prawidtowe odzywianie.

oL
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§8 ,
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW

1. Rodzice/opiekunowie majg w szczegdlnosci prawo do:
rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeutg, psychologiem, logopeda;
konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy wychowawcow Iub
rodzicow;
6) uczestniczenia w zajeciach grupowych w dogodnych dla siebie terminach
i porach;
7) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizaciji pracy Ztobka.

aAbhwN -
N N N N N

2. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania sie z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

3) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze z domu do Ztobka oraz ze Ztobka
do domu;

4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

5) terminowo uiszczac optaty;

6) natychmiast (do dwodch godz. od uzyskania stosownej informacji) odebrac
dziecko; w przypadku zgtoszenia przez Ztobek choroby dziecka.
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§9
ZMIANA STATUTU

1. Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego nadawania.

2. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 39 Rektora UW z dnia 28 sierpnia 2013 r.
w sprawie utworzenia ztobka przyzaktadowego

REGULAMIN
PRZYZAKLADOWEGO ZLOBKA
»UNIWERSYTECKIE MALUCHY” W WARSZAWIE

I. Postanowienia ogodlne

§1
Przyzakfadowy Ztobek Uniwersytetu Warszawskiego zwany dalej ,Ztobkiem”

udziela swiadczen obejmujacych dziatania pielegnacyjne i opiekuncze nad dzieckiem
w wieku od 6smego miesigca do lat trzech.

§2
1. Ze $wiadczen Ztobka moze korzystaé dziecko pracownika lub doktoranta
Uniwersytetu Warszawskiego w wieku do lat trzech, jezeli przynajmniej jedno
zrodzicow jest nieaktywne zawodowo (urlop macierzynski, rodzicielski,
wychowawczy, brak pracy, studia doktoranckie), ale planuje powrét na rynek pracy.
Potwierdzeniem braku aktywnosci zawodowej bedzie zaswiadczenie z pracy rodzica
lub z Urzedu Pracy zataczone do wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

2. Co najmniej jedno miejsce zapewnione jest dla dziecka, ktérego rodzic ma
orzeczong niepetnosprawnosc.

§3
1. Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi normami
i standardami opieki nad zdrowym dzieckiem.

2. Podstawg do $wiadczenia ustug wymienionych w ust. 1 jest umowa
w sprawie korzystania z ustug, ktéra powinna by¢ zawarta najpozniej trzy dni przed
rozpoczeciem korzystania przez dziecko ze Swiadczen Ziobka.

Il. Przebieg procesu udzielania swiadczen i obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw

§4

1. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1)  do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ésmego miesigca do 36 miesigca
zycia;

2) Ztobek dysponuje 15 miejscami dla dzieci, z tym, ze 10 miejsc przeznaczonych
jest dla dzieci przyjmowanych na wiecej niz pie¢ godzin;

3) rekrutacja dzieci odbywa sie w sposob ciggty — co oznacza, ze w miare wolnych
miejsc przyjmowane sg nhastepne dzieci. Pierwszenstwo przyjecia w takiej
sytuacji maja dzieci znajdujace sie na liscie rezerwowej;

4) w Ziobku mogg przebywaé dzieci pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu
Warszawskiego;

5) pierwszenstwo majg pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego — obecnie
nieaktywni zawodowo (urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop
wychowawczy) oraz doktoranci;

6) co najmniej jedno miejsce zagwarantowane jest dla dziecka, ktérego rodzic ma
orzeczong niepetnosprawnosc;



7) w miare wolnych miejsc do zlobka przyjmowane mogg by¢ dzieci studentéw
Uniwersytetu Warszawskiego;

8) rodzice zgtaszajg dziecko poprzez ztozenie do Biura Spraw Socjalnych wniosku
0 przyjecie dziecka do Ztobka w danym roku. Wniosek musi zawieraé numer
PESEL dziecka, lub — w przypadku braku numeru PESEL dziecka — inny
dokument potwierdzajgcy jego urodzenie i numer PESEL matki;

9) rodzice zgtaszajac dziecko wypetniajg karte informacyjng o dziecku;

10) przyjecia dzieci do Ztobka dokonuje trzyosobowa komisja rekrutacyjna
powotana w 2013 r. przez Kanclerza, a w kolejnych latach przez Dyrektora
Ztobka;

11) po przyjeciu dzieci powstaje lista rezerwowa 2z okreslong punktacja,
porzadkujgca kolejnos¢ przyjmowania dziecka w miare zwalniania miejsc;

12) w przypadku, gdy takg samg liczbe punktow ustalono dla wiecej niz jednego
wniosku — o kolejnosci przyje¢ do Ziobka decyduje wysoko$¢ dochodu
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny osiggnietego w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku. W takiej sytuacji, rodzice dzieci, ktére otrzymaty taka samag
ilo§¢ punktow, zostang wezwani do przedtozenia w terminie dwoch dni
roboczych deklaracji PIT za ubiegty rok kalendarzowy;

13) rodzice dzieci przyjetych do Ztobka zostajg o tym fakcie poinformowani drogg
elektroniczng w terminie nie diuzszym niz siedem dni kalendarzowych od
zakonczenia prac komisji rekrutacyjnej;

14) rodzice dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do Ztobka, zobowigzani sg do
wptacenia wpisowego w wysokosci 300 2zt w terminie siedmiu dni
kalendarzowych od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu dziecka do Ztobka.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyjecia dziecka do Ztobka oraz okresla
sie liczbe punktéw za spetnianie kazdego z nich:

1) rodzic — pracownik lub doktorant Uniwersytetu Warszawskiego aktualnie
nieaktywny zawodowo (urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop
wychowawczy), ale zamierzajacy wroci¢ na rynek pracy (4 punkty);

2) rodzic z orzeczong niepetnosprawnoscig (3 punkty);

3) drugi rodzic — wspoétmatzonek/partner pracownika Uniwersytetu Warszawskiego
lub doktoranta Uniwersytetu Warszawskiego, nieaktywny zawodowo (2 punkty);

4) rodzic posiadajgcy wiecej niz jedno dziecko ponizej sibdmego roku zycia
(2 punkty);

5) rodzic samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci ponizej trzeciego roku zycia
(2 punkty).

3. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci ze stanem zdrowia umozliwiajacym
udziat w zajeciach. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia od
pediatry, ze dziecko jest zdrowe i nie ma przeciwwskazan, by mogto uczeszczaé do
Ztobka. Zaswiadczenie musi by¢ wystawione nie wczesniej niz jeden miesigc przed
rozpoczeciem korzystania przez dziecko ze $wiadczen Ztobka.

4. W Ziobku moze byé zorganizowany ,Dzien Otwarty”, podczas ktorego
rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ziobka moga obejrze¢ Ztobek
i zapoznac sie z organizacjg pracy Ztobka.

5. W Ziobku moga by¢ organizowane sobotnio-niedzielne warsztaty dla
rodzicow i matych dzieci. Odpfatno$¢ za warsztaty regulowana jest cennikiem
umieszczonym na stronie internetowej Ztobka.
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§5

1. Ziobek $wiadczy ustugi odpfatnie:

1) optata stata miesieczna — czesne pobyt do 5 godzin 300 zt;

2) optata stata miesieczna — czesne pobyt od 5 do 9 godzin 400 zf;

3) wyzywienie (Sniadanie, Il Sniadanie, obiad, podwieczorek) — zgodnie z cennikiem
umieszczonym na stronie internetowej Ztobka

4) wpisowe (ptatne raz na rok) — 300 zi;

5) optata czesnego jest stata (nawet w przypadku miesiecznej nieobecnosci
dziecka).

2. Ptatnosci w kazdym roku regulowane sg cennikiem ustug dostepnym na
stronie internetowej Ztobka. Wpisowe jest naleznoscig za jedno dziecko i jest
wptacane w pierwszym miesigcu trwania umowy tytutem zadatku na poczet
$wiadczenia ustug. Wpisowe gwarantuje miejsce dziecka w Ztobku na czas zawartej
umowy. W przypadku odstgpienia od umowy, wptata wpisowego jest traktowana jako
podpisanie umowy przedwstepnej i w zwigzku z tym jest ona bezzwrotna.

3. W trakcie pierwszego miesigca Swiadczenia ustug przez Ztobek, rodzic
zobowigzany jest do wptaty kwoty ustalonej przez Dyrektora Ztobka w celu objecia
dziecka ubezpieczeniem NNW.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka zmniejsza sie stawke zywieniowg za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka, jednakze po zgtoszeniu na dziehn wczesniej
w ramach godzin pracy placéwki przez rodzica/opiekuna.

§6
1. W Ztobku przebywa maksymalnie 15 dzieci.

2. Dziecko moze przebywa¢ w grupie ztobkowej nie dituzej niz dziewiec
godzin dziennie.

3. Zywienie dzieci w Ztobku:

1) godziny positkow:

8.00 - 8.30 Sniadanie
10.00 - 10.30 [l $niadanie
12.00 - 12.30 obiad
14.00 — 14.30 podwieczorek;

2) positki sg przygotowywane i dostarczane przez firme cateringowg wybrang
w drodze konkursu;

3) positki w okresSlonych formach (mleko modyfikowane Iub mleko matki
dostarczone w przeznaczonych do tego pojemnikach) mogg by¢ przynoszone
przez rodzicow do placéwki. Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem moze
odmoéwié¢ podania positku dziecku, jesli uzna, ze jakos$¢ positku budzi
jakiekolwiek zastrzezenia;

4) w Ztobku zapewnione jest miejsce umozliwiajace zjedzenie positku przez dzieci.
Dzieci jedzg positki w jadalni bedacej czescig pomieszczenia kuchni.

4. Przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w pobliskim parku.



§7
1. W celu zapewnienia wifasciwych warunkéw opieki nad dzieémi,

rodzic/opiekun lub inna osoba, ktéra przyprowadza dziecko, potwierdza stan zdrowia
dziecka.

2. W przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych lub stwierdzenia
podwyzszonej temperatury, dziecko kieruje sie wraz z rodzicem/opiekunem lub inng
upowazniong osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

§8

1. Rodzice winni informowa¢ personel Ztobka o kazdym zachorowaniu
dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. O nieobecnosci dziecka w danym dniu nalezy powiadomié personel Ztobka
najpozniej w dniu poprzedzajgcym nieobecnos¢. Poézniejsze powiadomienie
wyklucza mozliwo$¢ zwrotu optaty za stawke zywieniowg za dany dzien.

3. Rodzice dzieci nieuczeszczajacych do Ztobka z powodu choroby muszg
przed ponownym przyjeciem przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zadowalajgcym
stanie zdrowia po przebytej chorobie.

4. W uzasadnionych przypadkach personel Ziobka moze zwolni¢
z obowigzku przedtozenia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka
w Ztobku.

§9
1. Po przyprowadzeniu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stalg

opiekg fachowego personelu przez caty okres, az do odebrania przez upowaznione
osoby.

2. Opieka personelu nad grupg moze ulega¢ zmianom zgodnie z planem
dyzuréw, w celu zapewnienia wysokiego standardu jako$ci opieki nad dzieckiem.

3. W zajeciach prowadzonych w Ztobka mogg bra¢ udziat wolontariusze
i osoby odbywajgce praktyke/staz zawodowy.

4. Obowigzki personelu Ztobka:

1) opiekun ma obowigzek w swojej dziatalnosci  wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej kierowania sie dobrem dziecka troskg o jego
zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej wychowankow;

2) wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych, ksztatci i rozwija otwarto$¢ dziecka wobec
zycia;

3) stwarza w placéwce dobrg atmosfere pracy i wspiera wszechstronny rozwo;
dziecka;

4) aktywnie kreuje bogate srodowisko edukacyjne dzieciom;

5) wspotpracuje z wolontariuszami i praktykantami;

6) wykonuje polecenia Dyrektora Ztobka wynikajace z organizacji pracy
w placowce;

7) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy, tj. Uniwersytet Warszawski;

8) poddaje sie regularnej superwizji merytorycznej doskonalgc swojg prace;



9) wspodtpracuje z rodzicami dzieci w celu:
a) poznania warunkéw rodzinnych i materialnych dziecka oraz poznania
i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia zakresu wspolnych oddziatywan wychowawczych i opiekunczych,
c) wiaczenia rodzicéw do czynnego uczestnictwa w zyciu Ztobka:;
10) wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora Ztobka petnigcego funkcje konsultanta metodycznego:
11) bierze udziat w szkoleniach, doskonali swoj warsztat pracy wzbogacajac go
o nowe metody i formy.

§ 10

1. Rodzice/opiekunowie informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich
niepokojacych objawach w zachowaniu dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢
do objawdw chorobowych u dziecka, a takze innych podopiecznych Ztobka.

2. Personel obowigzany jest udzieli¢ rodzicom/opiekunom informacji o stanie
psychofizycznym, a takze zauwazonych odstepstwach od norm rozwojowych
wiasciwych dla rowiesnikow.

3. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm
rozwojowych, ktore objawiajg sie nadmierng agresjq i nadpobudliwoscig zagrazajaca
bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka,
Dyrektor Ztobka po konsultacji z psychologiem informuje o tym rodzicow/opiekunéw
dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg w karcie zdrowia dziecka i sg podstawg do
wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Ziobek. Jezeli
rodzic/opiekun kwestionuje koniecznos$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu
z ustug Ztobka, proszony jest o osobistg obserwacje zachowania dziecka w grupie
Ztobka w sposob zalecony przez psychologa lub Dyrektora Ztobka. Dodatkowo
rodzicowi wydaje sie pisemng opinie 0 mozliwosci weryfikacji opinii psychologa przez
poradnie psychologiczng dla matych dzieci.

4. W sytuacji, gdy zaobserwowane u dziecka since lub inne urazy mogg
wskazywacC na to, ze sg one skutkiem stosowania u dziecka przemocy fizycznej
(bicia) lub molestowania, personel Ztobka w konsultacji z Dyrektorem Ztobka
sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami: wtasnymi i Dyrektora
Ztobka.

5. O sporzadzeniu notatki informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica lub
opiekuna.

6. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy
stwierdzone po raz pierwszy nie budzg watpliwos$ci w ocenie personelu Ztobka, ze sg
one przejawem przemocy, Dyrektor Ztobka obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej
jednostki policji i prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
znecania sie nad dzieckiem.

7. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 6 dofacza sig¢ uwierzytelnione
kserokopie dokumentacji sporzgdzonej przez personle i Dyrektora Ztobka.

8. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwenciji lekarza, Dyrektor Ztobka
obowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje
i prokurature, a takze, o ile jest to mozliwe rodzicow dziecka.



§ 11

Udzielane swiadczenia obejmujg zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) wyzywienie;

3) ustugi opiekunczo-pielegnacyjne;

4) higiene snu i wypoczynku;

5) organizowanie @~ zabaw  dydaktyczno-wychowawczych [ rozwojowych
w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;

6) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie oraz korekcyjno-naprawcze;

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania;

8) 8biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 12

1. Do odebrania dziecka ze Ztobka, oprocz rodzicéw/opiekunéw, upowaznione
sq jedynie osoby wskazane w formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym
przez rodzicéw/opiekundw dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Inne osoby moga odebrac dziecko wytacznie po uprzednim ztozeniu przez
rodzicow/opiekundow pisemnego upowaznienia dla tych os6b w Ziobku.
Upowaznienie takie moze by¢ udzielone wytacznie osobom petnoletnim.

3. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego
dziecko ze Ztobka.

4. Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ dziecko najpdzniej do
godziny 17.00. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na
op6znienie w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zostaé o tym fakcie
poinformowanz

5. Ztobek moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie
osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac
poinformowany organ prowadzacy i Dyrektor Ztobka. W takiej sytuacji Ztobek
zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka.

_ 7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Ztobka, personel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw
o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunow, personel oczekuje
z dzieckiem w Ztobku jedng godzine.

9. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o braku
mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.



11. Za kazdg godzine spdznienia w odbiorze dziecka po godzinie 17.00, rodzic
zobowigzany jest zaptacic kare w wysokosci dziennej stawki optaty pobytowej
dziecka w Ztobku.

§13

1. Ztobek prowadzi dziatalno$é przez 11 miesiecy w roku, z przerwg urlopowg
w sierpniu.

2. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 17.00.

3. Rodzic/opiekun moze wchodzi¢ do sal pobytu dzieci oraz uczestniczy¢
w zajeciach grupowych w dogodnych dla siebie terminach i porach.

4. Wskazany jest udziat rodzicow w zajeciach (w miare mozliwosci) — rodzice
uczestniczg w zajeciach z dzie¢mi jako wolontariusze.

5. W okresie adaptacji rodzice jako jedyne osoby zwigzane z dzieckiem sg
odpowiedzialni za stopniowe i zgodne z potrzebami dziecka przyzwyczajanie go do
separacji oraz samodzielnego zycia w grupie spotecznej. W zwigzku z tym rodzice/
opiekunowie prawni majg obowigzek towarzyszenia dziecku w procesie adaptaciji.

6. Rodzice — wolontariusze otrzymujg wsparcie merytoryczne zwiekszajgce ich
umiejetnosci wychowawcze.

§ 14

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw/opiekundéw w:
1) miekkie domowe obuwie (z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym), pampersy,
wilgotne chusteczki i dwa sliniaki;
2) oznakowang pidzamke, posciel (matg poduszke, kocyk z poszewkg
| przescieradto) oraz dwa reczniki;
3) oznakowang szczoteczke oraz paste;
4) bielizne i odziez na zmiane.

2. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:
1) recznikow i pidzamek — jeden raz w tygodniu;
2) poscieli — jeden raz na dwa tygodnie — lub w miare potrzeb czesciej.

3. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzeh lub aparatéw (innych), ktére winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice/opiekunowie mogg przekazaé je personelowi
wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi;

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice/opiekunowie winni
informowaC na biezgco personel o takich potrzebach, badz zachowaniach
dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne
warunki.

2a) diety eliminacyjne realizowane sg od daty przedtozenia w Ztobku do odwotania
zaswiadczenia lekarskiego na podstawie zaleceh lekarza z poradni
specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.);

2b) zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, powinny zawierac
okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych
i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjne;j.
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lll. Prawa dziecka
§ 15

Dziecko ma prawo w szczegodlnosci do:
réwnego traktowania;
poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci;
opieki i ochrony;
wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,;
nietykalnosci fizycznej;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
psychicznej;
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow;
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego;
) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

SISO
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IV. Obowiazki rodzicéw/opiekunéw
§ 16

Rodzice/opiekunowie winni:

1) wiaczac sie w tworzenie:

a) programow wychowawczych,

b) programow profilaktyki i promociji zdrowia,

c) organizacje imprez okolicznosciowych i innych;
kierowa¢ uwagi do personelu w trosce o dobro dziecka;
zapoznawac sie z trescig ogtoszen i komunikatéw Dyrektora Ztobka;
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;
przestrzega¢ statut i niniejszy Regulamin ztobka oraz dorazne ustalenia
organizacyjne Dyrektora Ztobka;
odbiera¢ dziecko punktualnie w ustalonych wspélnie godzinach.

§17

~ 1. Rodzice sg zobowigzani do terminowego wnoszenia opfat za pobyt dzieci
w Ztobku.

2. Optaty wnosi sie z gory w terminie do dnia 10-tego kazdego miesigca.

gLser
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3. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Zilobka dostepny na stronie
internetowej Ztobka.

4. Wysokos¢ optaty, sposob jej naliczania oraz zakres ewentualnych znizek
ustala Biuro Spraw Socjalnych.

5. W okresie trwania projektu tj. od dnia 1 sierpnia 2013 r. — do dnia
31 grudnia 2014 r., wysokos$¢ opfat nie ulegnie zmianie.

6. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, optata za ustugi Ztobka moze
zostac podniesiona z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia Ztobka.

7. Sposdb wnoszenia i zwrotu optat okresla Dyrektor Ztobka.

8. W przypadku zalegania z opfatg dtuzej niz miesigc Ztobek zastrzega sobie
mozliwo$s¢ (po wczesniejszym wezwaniu do zaptaty i braku jej uiszczenia)
jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.
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V. Postanowienia koncowe
§18

1. Skreslenie z listy dziecka nastgpi¢ moze w przypadku:

1) wypowiedzenia umowy przez rodzica z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca,;

2) nieuiszczenia optat przez okres powyzej jednego miesigca;

3) ukonczenia przez dziecko trzech lat;

4) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych dzieci;

5) gdy nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem  dydaktycznym,
a rodzicami/opiekunami dziecka w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych
w procesie edukacji i wychowania dziecka;

6) powtarzajgcego sie nieodbierania dziecka do godziny 17.00;

7) innych uzasadnionych przyczyn.

2. O skresleniu dziecka z listy informuje sie niezwtocznie rodzicow/opiekundw
na piSmie z podaniem przyczyny.

§19

1. Rodzice mogg przynosi¢ do Ztobka dary rzeczowe (np. zabawki, ksigzki,
sprzet RTV), ktére nie podlegajg zwrotowi.

2. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka lub personel
i niezwtocznie wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

§ 20

Regulamin ztobka jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej Ztobka
oraz w siedzibie Ztobka.

§ 21

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposob wiasciwy dla jego
nadania.
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